
NOVOMIND

»Ausgelöst durch einen lang geplanten Gesellschafterwechsel sollte die Gesell­

schafterstruktur von novomind unter verstärkter Einbindung des gesamten

Managements verbreitert werden. Gemeinsam mit der Haspa BGM haben

wir hierfür eine für uns optimale Gesellschafter- und Managementstruktur

konzipiert und umgesetzt. Hierbei war uns ein unternehmerisch denkender

Partner wichtig, der die eigenständige Fortsetzung der erfolgreichen Unter­

nehmensentwicklung  von novomind langfristig gewährleistet.«

INNOVATIVE E-BUSINESS-LÖSUNGEN

Seit 1999 entwickelt novomind innovative E-Business-Lösungen für die moderne 

Internetwelt und die elektronische Kundenkommunikation. Aktuell beschäftigt 

novomind mehr als 190 Mitarbeiter und betreut mehr als 120 Unternehmen, darunter 

Der Club Bertelsmann, Deutsche Rentenversicherung Bund, Ernsting’s family, EnBW, 

OTTO, C&A, QVC, Sixt und Targobank. Für die Kunden und ihre Geschäftsaktivitäten 

in der modernen Internetwelt entwickelt novomind innovative und weltweit einsetz-

bare E-Business-Lösungen, die die gesamte digitale Wertschöpfungskette des 

Online-Handels und der elektronischen Kundenkommunikation abdecken. Zum 

Leistungsspektrum gehören IT-Lösungen im Bereich E-Commerce (Lösungen für den 

Versandhandel: E-Shops, PIM, Marktplatzintegration) und Lösungen für Contact-  

und Servicecenter. novomind zählt zu den Technologieführern in Europa.
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