Auch mit
Kom passen
auf Erfolgs-
kurs: Lars
Reeder

Vom Manager
zum Unternehmer

Wie Diplom-Ingenieur Lars Reeder seinen
Traum-Job gefunden hat

Die GroBen fressen die Kleinen,
Zwei Mal im Laufe ssines Benuls-
lebens hat der Diplamelngenieur
Lars Reeder das miterlebt, zuletzt
bei einerm mitielstindischen Be-
tried, der varm US-Kanzem Gene-
ral Electric gekault wurde, Dort
bt er im Managemenl Kariers
machen kannen, merkle aber
schnell, dass er als Glied inner-
halb  einer  Konzemhieanchie
nicht g I0cklich werden wiinde,

[a fasste er den Entschluss,
den Markl 2 sondieren. Reader:
Coh suchte gezielt nach einer un-
ternehmerischen Tatigheit.” Die
fand er bei der Hein & Cetting
Feimwerkizchnik GrbH in Ham-
burg-Rahlstedt Das  Untemeh-
men fertigt anspruchsalle fein-
mechanische  Enesaieile, Bau-
gruppen, Prototypen und  Mes-
swrnchtungen for Luft- und
Raurrdahrt, Medizin- und Laser-
technik, Schiffsan und Maschi-
rienbay. Ein Allzinslellungsmerk-
rmal hat die Firma in der Navgati-
angtechnik. Die Tradiionsmarke
Lo Plath Hamburg® gilt als Mer-
cedes unber den Kompassen®,

Ein  Firmenkunden-Betreuer
der Haspa hatte Resder mit den
Albeigentimemm  zusammenge-
brachl, die ihr Unternshmen aus
Albersgrinden verkauken wallben.
Bald waren beide Seiten zum
Deal entschlassen. Mur der Kauf-
prets war noch urmstrtben. Micha-
el Kasper, Lefter des Firmenkun-
dengeschifts  im Haspa-Regio-
nalberzich Alster-West  Deas st
die krtische Phase bei allen
Macfolgeverhandlungen.,  Mer-
kéuter und Kaufer sind gut bera-
ten, bei der Prasfindung neutrals
und unabhingige Profis einzg-
schalten. Die Haspa hat ein Bera-
tungs-Tool entwickelt, dessen Ziel
@5 ist, den fairen Unternehmens-
wert zuerrmitizin.”

Auch im Fall Hein & Cetting
wurde der faire Wert gefunden,

ebenza eing Rnanzerungslibsung
fir den Kauker Sie bestett aus
einem  zinsglnstigen  Existere-
grindungsdarkehen der KAV und
einem Kredit der Haspa, beide
watgehend besichert durch die
Borgschaftsgemeinschalt  Ham-
burg. Darlber hinaus stieg die
Haspa  Beteiligungsgssslischalt
fiar den Mittelstand {Haspa BGM)
mit einer stillen Betaligung 2in.
Reeder: D Haspa BGM sl in
sehr angenghmer Finanzpartner
leh fihle mich nicht kartrallier,
sondem gut beraten.”

Reeders Einstieg bei Hein &
Oatting hat sich als Gldcksfall er-
wigsen, Er hat Tearnstrukturen
einzogen, eine neve EOV einge-
fihrt und ein professionelles Be-
richitswesen instal hiert. Das Unber-
netrmen st jetd 150-zertifizied,
hat einen neven Intemet-Auftntt
und ist auf Messen prisent Auch
seing  Kare  Zukunftsstrategie
2eigt Wirkung.

[Daxs Meugeschaft brummt, Be-
sanders shlz st Reader auf die
Koaperation mit demn Medizin-
techinik-Linterngmen Wzin-
rrann, das diemechanische Feri-
gurg von Deeh- und Fristeilan fir
medizintechnische Gerdte kam-
plett zu Han & Oating ausgela-
gert hat. Resder: Wir freuen uns
sehr Ober diesen Vertranenshe-
wais, Die Zusarmmenarbeit klappt
hervarragend.”

Hein & Oatting st auf Wachs-
turrskurs, Die Zahl der Mitarbeiter
15t binnen drei dahren van $0 auf
A0 gestiegen und die Anzahl der
Auszubildenden van 1 auf 7 er
bt warden. Urmsate und Gewinn
legten pro Jahr um mehr als 10
Prozent zu. Fir 2008 sind 15 Pro-
zent Plus angepeilt. Lars Reeder:
e haben anspruchslle Pro-
dukte, einen maodemen Maschi-
nenpark und sind stark in den
Prozessen, Wir haben beste Chan-
cen, auf Erfolgskurs 2u bleiben




